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Dialogo Todos os colaboradores sao incentivados ao didlogo aberto e a praticas de teambuilding
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Nesta empresa de Ermesinde
incentiva-se a participacao em
atividades de exercicio fisico

e sao feitas sessoes para o
desenvolvimento interpessoal
Texto Catarina Nascimento

Se hi empresa que leva a letra a famosa
citagiio “mente sa em corpo sdo”, pode-se
afirmar que a Samsys € uma forte candida-
ta. Na consultora informdtica e de supor-
te técnico de equipamentos, sediada em
Ermesinde, sdo vdrias as oportunidades
criadas para a realizagio de variadas ati-
vidades fisicas. Desde sessoes de crossfit
as horas de almocgo, voltas de bicicleta nos
arredores, caminhadas, corridas, passan-
do mesmo pela cria¢io de um clube de
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futebol com duas equipas, tudo praticas
que levam a uma boa condicdo fisica.

Nas instalacbes da empresa todos
tém acesso a fruta biolégica pela manha
e existem parcerias com farmadcias para
a entrega de medicamentos no local. Na
gindstica laboral, vdrios colaboradores ja
tiveram direito a aulas para correcio da
postura e do posicionamento. Tudo em
prol de uma boa satide.

O desenvolvimento de competéncias e
aptidoes pessoais € também tido em conta.
Acoes de teambuilding promovem as boas
relacoes entre colegas, o que tem reflexo
direto no atendimento ao cliente. Segundo
a administracdo, isto ¢ feito com gosto e
preocupacio. “Quando fazemos com pai-
xdo, tudo fica mais facil”, afirma Samuel
Soares, presidente executivo da Samsys.

Em formacoes internas, os colabo-
radores sdo incentivados a participarem
com as suas ideias para a resolugdo de
problemas e muitas vezes siao visualiza-
dos filmes que criem didlogo reflexivo.
Além de iniciativas para o desenvolvi-
mento pessoal da equipa, sao realizadas
formacoes a profissionais chamados as
instalacdes para melhorar a promogio
dos seus servigos.

Novas formas de motivar a sociedade
Como forma de combater o espirito der-
rotista proveniente da crise financeira que
abalou o mercado em Portugal, a Samsys
procurou uma maneira de chegar ao pu-
blico em geral e partilhar com ele 0 am-
biente motivacional que se vive na empre-
sa. Para conseguir abranger o mdximo de
pessoas, comecou a organizar as chama-
das Tertulias Samsys, em grandes espagos,
como hotéis, onde as palestras sio gratui-
tas — a ultima sessdo organizada aconte-
ceu no Pavilhdo Multiusos de Gondomar.
Temas estratégicos sio apresentados se-
mestralmente neste evento, que abrange
assuntos como a importancia do trabalho
em equipa e como potenciar a lideranga.
O objetivo destas tertulias ¢ “levar valor
e ideias a sociedade”, como nos explicou
Samuel Soares.

A empresa também criou o Dia do
Cliente, um evento anual que promove
parcerias entre clientes da Samsys, assim
como o desenvolvimento pessoal e profis-
sional de todos. @
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