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Antonio Mota faz
o balanco de 40
anos de carreira
na construcao
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|| NUNO SEBASTIAO, FUNDADOR DA FEEDZAL

E O LIDER ENTRE OS LIDERES COMMENOSDE 40 ANOS ||

CONHECA O MIUDO DE CANTANHEDE, QUE SAIU DECASA
AOS14 ANOS E ACABOUEM SILICON VALLEY || DESCUBRA
QUEMSAGE O QUE PENSAM AS 40 JOVENS PROMESSAS
‘ PORTUGUESAS DO MUNDO EMPRESARIAL
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DialogoTodos os colaboradores 30 ncentivados 3o didlogo aberto e a praticas deteombuilding

MENTE
SAEM _
CORPO SAO

Nesta empresa de Ermesinde
incentiva-se a participacao em
atividades de exercicio fisico

e sao feitas sessoes para o
desenvolvimento interpessoal
TextoCatarina Nascimento

Se hd empresa que leva 2 letra a famosa
citagao “mente sa em COTpo s30”, pode se¢
afirmar que a Samsys ¢ uma forte candida
ta. Na consultorainformaética e de supor
te técni de equipamentos, sediada em
Ermesinde, s3o vdrtas as oportunidades
criadas para a realizagao de variadas att
vidades fisicas. Desde sesshes decrossfitas
haras de almogo, voltas de bictcleta nos
arredores, caminhadas, corridas, passan
do mesmo pela crtagao de um clube de

INFORMACAO DA EMPRESA

Atrexdace Comerdoeretalho

Volumedenegocos  Entre 2MCe 10MC

Colaboradores 46
Ensno supenor 16
Idades (% 39
Antiguidada{?) 5
Horas de formacao 74
Portadoresdedafiotnca 0
Pratics detoletranatho Nao
HModanod
PERFIL DA EMPRESA
SECUNDO OS COLABORADORES
1-Emdesiage 2-Newra 3 -Adosemvolvor
1 2 3
Pertoncac compromesso o
Vakrzaclods pessoas o

Priticas degestaores ponsavers: @

Deservolvimentodepessoas (@

Relagdocomiderancacequpa i @

Batancovidapessoal e tradatho o

h

futebol com duas equipas, tudo praticas
que levam a uma boa condigao fistca.

Nas instalaghes da empresa todos
tém acesso a fruta bloldgica pela manha
¢ existem parcerias com farmdctas para
a entrega de medicamentos no local. Na
gindstica laboral, vdrios colaboradores ja
thveram diretto a aulas para corregao da
postura ¢ do posicionamento. Tudo em
prol de uma boa saade.

O desenvolvimento de competénctase
aptiddes pessoals ¢ também tido em conta.
Agdes deteambutldingpromovemas boas
relagdes entre colegas, 0 que tem reflexo
direto noatendimen o ao cliente. Segando
a administracao, isto ¢ feitn com gosto ¢
preocupacao. “Quando fazemos com pat
x30, tudo fica mais facl®, afirma Samuel
Soares, prestidente executivo da Samsys.

Em formagoes internas, os colabo
radores sao iIncentivados a participarem
com as suas tdetas para a resoluglo de
problemas ¢ multas vezes s30 visualiza
dos filmes que criem didlogo reflextvo
Além de inictattvas para o desenvolvi
mento pessoal da equipa, s3o realizadas
formagoes a profisstonats chamados as
instalaghes para melhorar a promogao
dos seus servigos.

Novas formas de motivar asociedade
Comp forma de combater o espirito der
rotista proventente da crise financeira que
abalou 0 mercado em Portugal, a Samsys
procurou uma manetra de dhegar ao pa
blico em geral ¢ partithar com ele 0 am
biente motivacional que se vive na empre
sa. Para conseguir abranger o miximo de
pessoas, comegou a organizar as chama
das Tertaltas Samsys, em grandes espacos,
comohotdts, onde as palestrassao gratut
tas aulttma sessdo organizada aconte
ceu no Pavilhao Multtusos de Gondomar.
Temas estratégicos s3o apresentados se
mestralmente neste eventn, que abrange
assuntos como a tmportancta do trabatho
e¢m equipa ¢ como potenciar a ideranca.
O objettvo destas terilias ¢ “levar valor
¢ 1detas 2 soctedade”, como nos explicou
Samuel Soares.

A empresa ambém criou 0 Dia do
Cliente, um evento anual que promowve
parcertas entre clientes da Samsys, assim
como 0 desenvolvimentn pessoal ¢ profis
sionalde todos.@
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